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l. PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai,
kokybiniali, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra

ivykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

1.1. Uztikrinti
Lietuvos valstybés
Simtmecio mingjimag

Lietuvos
valstybingumo
sklaida ir tautiSkuma
skatinan¢iy renginiy
organizavimas

Iki mety pabaigos
parengtos ir jgyvendintos
6 Lietuvos valstybés
Simtmecio pamingjimui
skirtos programos.

Sausio 12 d.
teatralizuotas
renginys ,,Sig auka
gyvenimu
vadinam...*, vasario
15 d. vyko renginys ,,
Kur gimém, kur
augom, kur zemé
Sventa...” — megejy
meno kolektyvy
festivalis; kovo 10 d.
renginys jaunimui

., Lietuvag kuriame
mes patys*,(dalyvavo
visos Svietimo
istaigos); birzelio 14
d. renginys ,,Vilties
kelias*; liepos 6 d.
vyko visuotiné akcija
,,Giedokime Lietuvos
himna viena $irdimi*
ir spektaklis

., Likimai‘‘; lapkri¢io




12 d. paroda
|, Simtmecio

akimirkos®.
1.2. Uztikrinti Iprasminant Testas pasiruo$imas 2018 [Sausio 20 d.
dalyvavima Lietuvos |etnokultiiros m. Lietuvos §imtme¢io [instrumentinis

Simtmecio dainy
Sventés programoje
,,Vardan tos...”,
reprezentuojant Traky
rajona.

tradicijas parengti
meno kolektyvus,
atitinkancius
Simtmecio dainy
Sventés dalyviams
keliamus
reikalavimus.

dainy Sventei, iki 2018 m.
liepos mén. 6 d. parengti
2 mégéjy meno
kolektyvai dalyvavimui
Dainy Svent¢je.

ansamblis ,,Concord*
dalyvavo kolektyvy
atrankoje, pelné II
mégejy meno
kolektyvo kategorija.
Liepos 4 d. dalyvavo
Simtmecio dainy
Sventés ,,Ansambliy
\vakaro* programoje,
Kalny parke;

\Vasario 23 d.
folkloro ansamblis
,,Diemedis‘ dalyvavo
folkloro kolektyvy
atrankoje, pelné 111
meégejy meno
kolektyvo kategorija.
Liepos 3 d. dalyvavo
folkloro dienoje,

Sereikiskiy parke.
1.3. Stiprinti Kulttiros| Kultiiros centro Iki mety pabaigos Darbuotoju
centro darbuotojy  [darbuotojy organizuoti viesyjy Saugos ir
kompetencijas,  ftobulinamasis pirkimy, darbo saugos, [sveikatos bei
uztikrinti darbuotojy lspecializuotuose prieSgaisrinés saugos, IT [gaisrinés saugos
kvalifikacijos kelima. ¢ 05¢ skirtuose  [mokymai darbuotojams. [mokymai:
susipazinti ir Kulttiros centro padalinio
pasirengti naujy darbuotojai dalyvavo \vadovo
istatymy nuostaty  [tiksliniuose seminaruose [mokymai (1),
taikymui, tiksliniai  [Lietuvos Simtmecio dainy [krovos darby
parengiamieji Sventés dalyviams. rankomis
seminarai Lietuvos mokymai(3),
Simtmecio dainy aukstalipio
Sventés dalyviams. mokymai(1),
gaisrinés saugos
mokymai(12);

kvalifikacijos kélimo
kursai ,, Mazos vertés
vieSyjy pirkimy
ypatumai

2018m. “ (1);
Tiksliniai seminarai
Lietuvos Simtmecio
dainy Sventés
dalyviams (2);
seminaras teatro

specialistams ir




renginiy vedé¢jams

informacijos sklaidg

veikla.

teikti paslaugas.

Sukurti informacinés
sklaidos priemones,
siekiant placiau
informuoti vietos
bendruomene apie
kultiiros centro

renginiy.

[ki 2018 m. liepos mén.
suformuoti dar 1

informacinés sklaidos bei [kultiros centro
kultiirinés edukacijos
taskg. Parengti interneting frudiskiukc.lIt,
svetaing RKC.1t.

(1).
1.4. UZtikrinti centro [Organizuoti jvairius [lki 2018 m. mety Iki 2018 m. mety
paslaugy teikima bei |renginius, koncertus, [pabaigos suorganizuoti  [pabaigos

apie 30 jvairaus pobuidzio [suorganizuota vir§ 50

jvairaus pobiidzio
renginiy ir 32
koncertinés i§vykos.
Sukurta ir atidaryta

internetiné svetainé

socialiniuose
tinkluose veikia
paskira ,,Rudiskiy
kulttiros centras®.

2. Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniali,
laiko ir Kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos
uzduotys yra jvykdytos)

2.1. Uztikrinti tinkama, sklandzia

Testi kultiiros centro

ir efektyvig kultdiros centro veiklajpritaikyma efektyviam

darbui.

Iki 2019 mety pabaigos:
inicijuoti visy reikalingy
prekiy, paslaugy pirkimy
procediiras, papildyti Zitirovy
sale reikalingomis
techninémis priemonémis
(apSvietimo jranga).

2.2. Uztikrinti efektyvig centro
veiklg pagal strateginj plang

plana.

Parengti strateginj veiklos

Iki 2019 m. 11 ketv. parengti
kultiiros centro strateginj

plana

2.3. Atlikti meting darbuotojy
veiklos vertinima.

Nustatyti veiklos uzduotis 2019
metams.

Pravesti pokalbius su

rezultatus.

darbuotojais, iSanalizuoti
2018 m. uzduociy ir veiklos

Iki sausio 31 d. jvertinti
darbuotojy nustatyty 2018 m.
uzduociy jvykdyma ir meting
veiklg.

Aptarti veiklos uzduotis 2019
metams.

2.4. Stiprinti Kulttros centro
darbuotojy kompetencijas,
uztikrinti darbuotojy
kvalifikacijos kélimag

tobulinimasis
specializuotuose
kursuose, skirtuose

Kultiiros centro darbuotojy

Iki mety pabaigos organizuoti
vieSyjy pirkimy, darbo saugos,
prieSgaisrinés saugos, IT
mokymus darbuotojams.




susipazinti ir pasirengti
Naujy jstatymy nuostaty
taikymui.

Sudaryti salygas kulttiros
centro darbuotojy dalyvavime
specializuotose seminaruose,
kursuose.

2.5. Uztikrinti neformaliojo vaiky
Svietimo programy parengima ir
jgyvendinima, pleciant teikiamy
paslaugy galimybes

Neformaliojo vaiky
Svietimo programy
parengimas bei
jgyvendinimas,
akredituojant 1 (Sokiy)
neformaliojo vaiky
Svietimo programa.

Iki 2019 m. rugséjo mén.
parengti ir akredituoti 1
(Sokiy) neformaliojo vaiky
Svietimo programa.

2.6.Uztikrinti centro paslaugy
teikimg bei papildomy lésy
veikloms surinkimg ir
pritraukima.

Organizuoti jvairius
renginius, koncertus, teikti
paslaugas.

Rengti ir teikti projektus |
jvairius fondus daliniam
finansavimui gauti.

Iki 2019 m. mety pabaigos
suorganizuoti apie 60 jvairaus
pobiidzio renginiy, bei
uztikrinti laiméjusio projekto
,,Mano kadras* vykdymag.

Paskelbus projekty konkursus
Kultiiros tarybai ar kitiems
fondams, pateikti bent tris
projektus 2020 m. daliniam

finansavimui gauti.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Siy uzZduociy jvykdymui)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Lésy ir zmogisSkyjy istekliy stoka

3.2. Nenumatytos aplinkybés (technings ir t.t.)

3.3.Uzsitesusios viesyjy pirkimy procediiros

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

UzZduoc¢iy jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas

vertinimo rodiklius

langelis
4.1. Darbuotojas jvykdé uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus ) .
vertinimo rodiklius Labai gerai U
4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus .
Gerai [

vertinimo rodiklius

4.3. Darbuotojas jvykdeé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus

Patenkinamai [

rodiklius

4.4. Darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo

Nepatenkinamai [

5. Pasiulymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai siiilomi darbuotojui)

[5.1.




| 5.2.

I1l.  VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai:

(vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé¢)

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas Ir pavardé)



